Dohoda o pracovní činnosti

.....................

sídlem ..............................

IČ: 

jednající ................................ na základě ……………………………….
(dále jen "zaměstnavatel") 

 a 

…………......................................

nar. ............................
trvale bytem ..........................
(dále jen "zaměstnanec")

uzavírají tuto dohodu o pracovní činnosti ve smyslu ust. § 76 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce
I.

Zaměstnanec bude pro zaměstnavatele vykonávat práci …………………………….

Tyto práce bude vykonávat v .................. v rozsahu ................ v pracovních dnech od ......... do ......... hodin, počínaje dnem ............ .

Tato dohoda se uzavírá na dobu od .............. do .....................

Zaměstnanec bude práci vykonávat osobně.

II.

Za vykonanou činnost bude zaměstnanci poskytnuta odměna ve výši ................... Kč měsíčně, která je splatná následující měsíc po vykonání práce a bude zaměstnanci vyplacena na bankovní účet č. ……………………………...

Zaměstnanec bere na vědomí, že mu nevzniká nárok na dovolenou ani na náhradu mzdy při překážkách v práci.
Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s právními a jinými předpisy vztahujícími se k vykonávané práci, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit zaměstnanci podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, zejména poskytovat potřebné základní prostředky, ochranné pracovní prostředky, poskytovat sjednanou odměnu a dodržovat ostatní sjednané pracovní podmínky dohody.

Zaměstnanec je povinen konat práci svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností, dodržovat podmínky sjednané v dohodě a dodržovat příslušné předpisy vztahující se k výkonu jeho práce, zejména předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

Obě smluvní strany mohou tuto dohodu vypovědět, a to písemně s 15 denní výpovědní dobou, která začíná dnem doručení výpovědi.

III.

Tato dohoda byla vypracována ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a druhé zaměstnavatel.

V ..................... dne .............................

..............................  




................................ 

zaměstnavatel





zaměstnanec

