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Dohoda o provedeni prace ¢i dohoda o pracovni Cinnosti?

Také stale tapete nad pojmy zakoniku prace a marné se snazite pfijit na to, ktera z dvou
dohod je pro Vas vyhodnéjsi? Proto je tady nasledujici vysvétleni.

l. Pouziti

Dohoda o provedeni prace se zpravidla vyuziva jednorazové — na jednorazové Cinnosti Ci projekty

to jako nahrada klasické pracovni smlouvy (pro vykon ,pracovni ¢innosti“). Na rozdil od pracovni
smlouvy je dohoda o pracovni ¢innosti flexibilnéjsi (jako zaméstnavatel neplatite nemocenskou,
mUzZete témér libovolné zkracovat délku Uvazku, mizete pracovnika propustit se 14 denni vypovédni
IhGtou, nevypldci se odstupné...).

| u dohod o provedeni prace a pracovni ¢innosti vSak existuji uréitd omezeni, na které je dobré dat si
pozor!

Il. Omezeni (délka ¢innosti)

Prace na zakladé dohody o pracovni ¢innosti by neméla presahnout polovinu standardni tydenni
pracovni doby, a to v priméru za celou dobu trvani této dohody.

Dohoda o provedeni prace smi byt uzaviena za jednoho zaméstnance u jednoho zaméstnavatele na
maximalné 300 hodin ro¢né.

Béhem 24 hodin po sobé jdoucich by neméla pracovni doba prekrocit 12 hodin. Stejné jako u
pracovni smlouvy je nutné dodrzet ustanoveni o minimalni mzdé.

lll. Dané, socialni a zdravotni pojisténi

Pokud zaméstnanec podepsal prohlaseni poplatnika, mGze uplatriovat slevy na dani, tudiz

v kone¢ném dusledku Zadnou dan platit nemusi. Pokud vsak prohlaseni neni podepsano, odvadi se
15 % z vydélku na dohodu o provedeni prace (pokud ¢ini méné nez 5.000 K¢/mésic), a to dan
srazkova. Pokud mésicni prijem presahuje na zakladé dohody o provedeni prace 5.000 K¢ nebo pokud
zaméstnanec podepsal prohlaseni, odvadi se 15 % formou zalohy, ktera mlze byt zac¢tovana pfi
ro¢nim zuctovani dani.

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti je nutné rovnéz odvézt 15 % dan z vydélku a socidlniho a
zdravotni pojisténi.

Pokud mési¢ni vydélek na zakladé dohody o provedeni prace neprekroci 10.000 K¢, neodvadi se
socialni ani zdravotni pojisténi. Pokud ano, odvadi 11 % zaméstnanec (6,5 % socialni pojisténi a 4,5 %
zdravotni pojisténi) a 34 % zaméstnavatel (25 % socialni pojisténi a 9 % zdravotni pojisténi).

Pokud mési¢ni vydélek na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neprekroci 2.500 K¢, neodvadi se
socidlni ani zdravotni pojisténi. Pokud ano, odvadi 11 % zaméstnanec a 34 % zaméstnavatel.
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IV. Shrnuti

Dohoda o provedeni prace (DPP) Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)
Pouziti Jednorazova cinnost/vykon Souvisla ¢innost
Omezeni Do 300 hodin/roéné u jednoho Do 50 % tydenni pracovni doby
zaméstnavatele (prmér za dobu trvani)
Dan z prijmu 15 % ze superhrubé mzdy 15 % ze superhrubé mzdy
(pokud podepsal prohlaseni, mize (pokud podepsal prohlaseni, mize
uplatnit slevu na dani) uplatnit slevu na dani)
Do 5.000 Ké/mésic pokud nepodepise Do 5.000 K¢/mésic pokud nepodepise
prohlaseni, dan Cini 15 % srazkou prohlaseni, dan Cini 15 % srazkou
Socialni a zdravotni ANO, pokud odména prekroci ANO, pokud odména prekroci
pojisténi 10.000 Ké/mésic 2.500 K¢/mésic

V. Priklady

Dohoda DPP DPC
Podepsal prohlaseni ANO ANO
Hruba odména 10.000 K¢ 10.000 K¢
Socialni pojisténi (zaméstnavatel) 0 K¢ 2.500 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnavatel) o K¢ 900 K¢
Mzdové naklady celkem 10.000 K¢ 13.400 K¢
Dan (pred slevami) 1.500 K¢ 2.010 K¢
Slevy na dani 2.070 K¢ 2.070 K¢
Dan (po slevach) 0 K¢ 0 K¢
Socialni pojisténi (zaméstnanec) 0 K¢ 650 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnanec) 0 K¢ 450 K¢
Cista odména 10.000 K¢ 8.900 K¢
Dohoda DPP DPC
Podepsal prohlaseni NE NE
Hrubd odména 10.000 K¢ 10.000 K¢
Socialni pojisténi (zaméstnavatel) 0 K¢ 2.500 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnavatel) 0 K¢ 900 K¢
Mzdové naklady celkem 10.000 K¢ 13.400 K¢
Dan (pred slevami) 1.500 K¢ 2.010 K¢
Slevy na dani 0 K¢ 0 K¢
Dan (po slevach) 1.500 K¢ 2.010 K¢
Socialni pojisténi (zaméstnanec) 0 K¢ 650 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnanec) o K¢ 450 K¢
Cista odména 8.500 K& 6.890 K&
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